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PREAMBULO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO EMPRETEC N° 01/2015

O SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob
a forma de servico social autbnomo, com sede a Rua Sete de Setembro n.° 555, CEP
90010-190, em Porto Alegre - RS, inscrito no CNPJ sob n°® 87.112.736/0001-30, por meio da
Geréncia de Solucbes, torna publico estarem abertas, a partir de 04/11/2015, as inscricbes
para CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas, seus socios e/ou empregados, para
integrar 0 CADASTRO DE INSTRUTORES E CONSULTORES SELECIONADORES DO
EMPRETEC DO SEBRAE/RS, na forma estabelecida neste Edital e no artigo 43 do
Regulamento de LicitagGes e de Contratos do Sistema SEBRAE.

1.

10.

O presente Edital e seus Anexos estdo disponiveis no site do SEBRAE/RS, no
endereco www.sebrae-rs.com.br/integra, item Edital.

O Processo de Credenciamento serd organizado e conduzido pela Geréncia de
Solucgdes.

A documentacdo requerida neste Edital de Credenciamento devera ser entregue
mediante solicitagdo do SEBRAE/RS, conforme descrito no instrumento
convocatorio.

O processo de inscricdo se dara conforme estabelecido no Item 04 deste Edital. O
processo de credenciamento se dard somente no tempo e de acordo com as
necessidades do SEBRAE/RS.

Este credenciamento, sob hipétese alguma, estabelecerd obrigagdo de o
SEBRAE/RS efetuar qualquer solicitacdo ou contratacdo de servigos, constituindo-se
em mero banco de profissionais cadastrados, aptos a prestar servicos mediante
eventual demanda.

O SEBRAE/RS ira determinar a quantidade de vagas para cada processo de
credenciamento, podendo, inclusive, constituir cadastro reserva, de acordo com a
demanda.

E vedada a inscricdo de pessoas fisicas e juridicas credenciadas por outra Unidade
Federativa do Sistema SEBRAE. Estas poderdo prestar servicos ao SEBRAE/RS,
desde que convocadas, quando n&o houver no cadastro local prestadores de
servigos para atender as demandas.

E vedada a inscricdo de pessoas fisicas que ndo residam no Estado do Rio Grande
do Sul;

O acompanhamento de todas as etapas do credenciamento sera de inteira
responsabilidade dos interessados que deverdo tomar ciéncia dos resultados de
cada etapa, convocagcbes e andamento do processo pelo site www.sebrae-
rs.com.br/integra.

O credenciamento de pessoas juridicas para INSTRUTORES E CONSULTORES
SELECIONADORES DO EMPRETEC DO SEBRAE/RS efetuado através do Edital
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11.

12.

13.

14.

15.

de Credenciamento 01/2015 permanece valido e sofrerd migracdo automatica,
respeitado o disposto no item 15.6.

O SEBRAE/RS no decorrer dos seus processos e mudancas de estratégias realizara
a adequacado no quadro de solucdes atuantes por meio de processos de reavaliacdo
e atualizacdo de conhecimentos.

Fica assegurado ao SEBRAE/RS o direito de alterar os critérios deste Edital,
descredenciar as empresas credenciadas do cadastro, bem como renovar
automaticamente o credenciamento.

Este Edital atende exclusivamente as demandas do SEBRAE do Estado do Rio
Grande do Sul.

Todo e qualquer esclarecimento com relagdo ao presente Edital deve ser solicitado
exclusivamente pelo e-mail credenciamento@sebraers.com.br.

Fica assegurado ao SEBRAE/RS o direito de cancelar, no todo ou em parte, este
Edital de Credenciamento, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia
dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensacao aos participantes.

SEBRAE/RS - Geréncia de Soluc¢bes
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OBJETO

1.1.

1.2.

Este Edital tem como objeto o Credenciamento de Pessoas Juridicas para integrar o
Cadastro de Instrutores, Consultores Selecionadores e/ou desenvolvedores de
contetdo do EMPRETEC do SEBRAE/RS, que poderdo ser chamadas para
prestacéo de servigos quando houver demanda.

O credenciamento ndo gerara para as pessoas juridicas credenciadas qualquer
direito de contratacdo, objetivando somente o cadastramento de instrutores e/ou
consultores selecionadores EMPRETEC.

CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Podem prestar servicos ao SEBRAE/RS as pessoas juridicas abaixo listadas,
legalmente constituidas no Brasil, operando nos termos da legislacdo vigente,
observando o disposto no item 2.2:

a) Sociedades empresarias e simples, empresa individual de responsabilidade
limitada e o empresario individual;

Para participar do processo de credenciamento junto ao SEBRAE/RS, a pessoa
juridica devera estar, no ato de sua inscri¢gdo, constituida ha pelo menos 60
(sessenta) dias, mediante comprovacao de registro no Registro Publico de Empresas
Mercantis ou no Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Poderéo ser credenciadas, para prestar servicos ao SEBRAE/RS, pessoas juridicas
gue possuam em seu quadro ex-empregados e ex-ocupantes de funcbes de
confianca de assessor, gerente e diretor do Sistema SEBRAE, observado o prazo
minimo de caréncia de 18 (dezoito) meses, contados da data da demissao imotivada,
do pedido de demisséo ou do término do mandato.

Ndo sera admitido, em hip6tese alguma, o credenciamento de pessoas fisicas
desvinculadas de pessoas juridicas ou que ndo estejam na condi¢cdo de socio ou
empregado da pessoa juridica.

A participacdo das pessoas juridicas neste credenciamento implicard a aceitacdo
integral e irrestrita das condicdes estabelecidas neste Edital.

Profissionais que ja atuam através de empresas credenciadas junto ao SEBRAE/RS
poderdo solicitar alteracdo de empresa, mediante a condi¢cdo de ter encerrado todas
as atividades contratadas em seu nome através da empresa pela qual foi
credenciado anteriormente.

Possuir a infraestrutura basica para a prestacdo dos servicos contratados. Tal

infraestrutura basica € constituida pelos equipamentos: projetor multimidia (data
show), computador portatil (notebook).

E vedada a participagdo de pessoas juridicas que:

a) Estejam reunidas na forma de Consércio ou Cooperativas;



b)

f)

9)

h)
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Tenham sofrido restricbes de qualquer natureza resultantes de contratos
firmados anteriormente com o Sistema SEBRAE, enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicao, inclusive restricbes relacionadas a contrato
de trabalho quando tenha havido demisséo por justa causa;

Tenham sido declaradas impedidas e/ou inidbneas e/ou proibidas e/ou
suspensas pelo Sistema Sebrae;

Estiverem sob decretacdo de faléncia, concordata, dissolucdo ou liquidacéo
societaria;

Estejam cumprindo a penalidade de suspensdo do direito de licitar e/ou de
contratar com o Sistema Sebrae, enquanto perdurarem 0S motivos
determinantes da punicéo;

Sejam ou possuam algum dirigente, gerente, socio ou responsavel técnico que
seja diretor ou empregado do SEBRAE;

Tenham sido descredenciadas por iniciativa de alguma unidade federativa do
Sistema SEBRAE pelos motivos previstos no item 11 deste Edital;

Sejam credenciadas por outra unidade federativa do Sistema SEBRAE,
integrando o Cadastro Nacional de Prestadores de Servicos de Instrutoria e
Consultoria do Sistema;

Possuam vinculo de dedicagdo exclusiva com instituicbes publicas,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei, e dedicacdo exclusiva expressa nos
contratos individuais de trabalho;

Possuam sdcio ou empregado que seja cbnjuge ou companheiro e/ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até terceiro grau,
de empregados, diretores e conselheiros do SEBRAE/RS.

3 ETAPAS DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO
3.1 O processo de credenciamento ocorre de acordo com as seguintes etapas:
a) Primeira Etapa: Inscrico;
b) Segunda Etapa: Habilitacéo;
c) Terceira Etapa: Avaliacdo da Capacidade Técnica.
4  PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO
41 A selecdo dos candidatos a consultores selecionadores e facilitadores do

EMPRETEC acontecera a partir de:

4.1.1 Demanda espontanea dos proprios candidatos;
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4.1.2 Candidatos indicados pelo lider da equipe de facilitadores que ministrou o
seminario em que estes tenham participado.

Observacdo: Em ambas as situacdes, é necesséria a concordancia do coordenador
estadual, considerando a demanda por facilitador ou selecionador no Estado.

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Os candidatos a instrutores e consultores Selecionadores do EMPRETEC
observaréo, no ato de inscri¢do, os seguintes requisitos:

4.2.1 Ter participado anteriormente de um Seminario EMPRETEC;
4.2.2 Ter curso superior com diploma reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
4.2.3 Ser preferencialmente empresario.

As empresas que desejarem candidatar-se para serem selecionadores e/ou
facilitadores do EMPRETEC, deverdo preencher o formulario que se encontra
disponivel no endereco eletrdbnico www.sebrae-rs.com.br/integra, item Cadastro, e
estar cientes que € de pleno direito do SEBRAE/RS exigir comprovagao posterior de
todas as informag0es e experiéncias relatadas.

A pessoa juridica indicara, no ato da inscricdo, a relacdo nominal e os dados
cadastrais do(s) profissional(is) que participara(do) da avaliagcdo de capacidade
técnica. Para tanto, cada profissional indicado pela empresa prestadora de servigos
devera preencher o curriculo eletrénico, no site www.sebrae-rs.com.br/integra, item
Cadastro.

Ao preencher o formulario, o candidato far4 a opcao pela area de conhecimento em
Recursos Humanos e Empreendedorismo, subarea de Empreendedorismo.

O(s) profissional(is) indicado(s) deverdo optar pela natureza de atividade
EMPRETEC.

A pessoa juridica podera indicar tantos profissionais quantos desejar, desde que
tenham vinculo formal de sécio ou empregado, via CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social).

O SEBRAE/RS néo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade da
empresa candidata, dispondo o SEBRAE/RS do direito de excluir deste processo de
credenciamento aquela que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta.

5 SEGUNDA ETAPA: HABILITACAO

5.1

5.2

As pessoas juridicas inscritas e que atenderem aos critérios deste Edital serdo
convocadas pelo SEBRAE/RS para a realizacdo da etapa de habilitacdo, que
consiste na analise documental e da regularidade fiscal das pessoas juridicas
inscritas e da documentacdo dos profissionais indicados.

A analise documental sera efetuada a partir da entrega dos documentos exigidos a
seguir.
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5.2.1 Documentos da Pessoa Juridica:

522

a)

b)

f)

9)

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Ato constitutivo ou contrato social consolidado e respectivas alteracdes,
devidamente registrado no Registro Publico de Empresas Mercantis ou no
Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Comprovante de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniédo (RFB/PGFN);

Comprovante de regularidade relativo ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

Comprovante de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou
da sede da pessoa juridica

Comprovante de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou da
sede da pessoa juridica. Empresas isentas de inscricdo estadual deverdo
apresentar o respectivo comprovante oficial, sendo aceitas declaracdes
emitidas pelo contador da Pessoa Juridica;

Informacgdes bancérias da pessoa juridica (Banco, Agéncia e Conta Corrente);

Documentos dos profissionais chamados para o processo de credenciamento:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
Q)
h)

Copia da Carteira de Identidade e da inscri¢do no CPF;
Coépia da inscricdo no Conselho Profissional, se houver;

Certiddo Criminal do Foro da Justica Estadual que comprove ndo haver
decisdo condenatéria transitada em julgado contra o profissional indicado;

Coépia do comprovante de residéncia atualizado (Ultimos 03 meses) do
profissional;

Termo de declaracéo da pessoa juridica e profissional (Anexo I);

Declaragéo de relacéo de parentesco (Anexo ll);

Declaracéo de Credenciamento SEBRAE (Anexo VII);

Caso haja vinculo empregaticio com a empresa candidata, copia da CTPS
(Carteira de Trabalho e Previdéncia Social), das paginas que comprovam a

admisséo e a funcéo ocupada,;

Cépia dos comprovantes de escolaridade (graduacdo e especializagbes —
exigéncia minima de formacéo escolar de nivel superior);

Cépia do Certificado de participacdo no Seminario EMPRETEC;



5.3

5.4

5.5
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k) Relatos de experiéncia para cada subarea de conhecimento na qual
candidatou-se. No Anexo VI do presente Edital encontram-se orientagdes dos
relatos de experiéncias, com as principais informacdes requeridas como
comprovacao.

Todos os documentos devem estar dentro do prazo de suas validades. Os
documentos, para 0s quais 0 prazo ndo estiver mencionado explicitamente, somente
serdo aceitos dentro do prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da data de sua
respectiva emissao.

Durante a andlise documental, se constatada alguma irregularidade, o SEBRAE/RS
comunicara a pessoa juridica, via e-mail, concedendo o prazo de 10 (dez) dias para
sua regularizacéo, contados a partir da data do comunicado.

Em nenhuma hipotese sera permitida a apresentacdo de protocolos em substituicdo
aos documentos exigidos.

5.5.1 A gqualquer tempo o SEBRAE/RS podera solicitar documentagédo de qualquer
natureza para esclarecimentos que se fizerem necessérios. Se for o caso, a
pessoa juridica sera notificada para apresentacao dos documentos.

‘ 6 DO ENVIO DOS DOCUMENTOS

6.1.

Quando solicitada, a documentacdo completa devera ser entregue a Geréncia de
Solugdes em 01 (um) envelope fechado identificado com a razdo social da empresa
candidata, endereco e telefone (via Sedex, AR ou qualquer outro meio com
comprovacao de envio), com a designacdo de seu contetado conforme especificado
no modelo abaixo:

-

o

SEBRAE/RS — GERENCIA DE SOLUCOES X
REF. EDITAL EMPRETEC
Enderego: Rua Sete de Setembro, 555 — Centro — 22 andar
CEP 90010-190 — Porto Alegre — RS

1) DOCUMENTACAO DA PESSOA JURIDICA (Inserir Razdo Social da Empresa ou Associagdo Civil)

2) DOCUMENTAGAO DOS PROFISSIONAIS INDICADOS DA PESSOA JURIDICA /

6.2.

6.3.

O SEBRAE/RS nao fornecera protocolo de recebimento do envelope. As empresas
interessadas em protocolar a entrega deverao apresentar protocolo proprio na
recepcéo do SEBRAE/RS.

As empresas que desejarem utilizar via postal, devem encaminha-lo para
SEBRAE/RS — Geréncia de Solucbes - Rua Sete de Setembro, 555 — 2° andar -
Centro - Porto Alegre. CEP 90010-190. De acordo com o item 6.1.
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7

TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO DA CAPACIDADE TECNICA

7.1

A etapa de Avaliacdo da Capacidade Técnica é constituida de 3 fases e pode ocorrer
para a selecdo de Instrutor e/ou Consultor Selecionador concomitantemente ou em
separado:

7.1.1 12 FASE: Etapa virtual gue podera conter: envio de videos de apresentacao.

7.1.2 22 FASE: Entrevista presencial individual em que serdo observados aspectos
referentes a motivacao, disponibilidade, maturidade profissional, capacidade
de comunicacao, capacidade de ouvir aos aspectos éticos;

7.1.3 32 FASE: Etapa presencial em grupo que podera conter: simulacdes de
aula/entrevista e/ou jogos empresariais e/ou provas situacionais a partir de
simulagcbes efou solucdo de problemas, microaula, identificacdo de
caracteristicas do comportamento empreendedor através de analise de
videos.

Observacéo: As fases acima descritas ndo possuem carater eliminatorio.

7.2

7.3

7.4

Cada fase possuird um grau de avaliagdo. A soma da pontuagdo das fases devera
atingir uma pontuacao minima e compora um ranking de colocacao.

Havera publicacdo dos candidatos aptos de acordo o ranking, na quantidade de
vagas definida na abertura do processo, de acordo com o disposto no item n°® 6 do
Predmbulo deste Edital, para prosseguir no processo.

Os candidatos aptos deverdo participar, em tempo integral, de um segundo
Seminario EMPRETEC, na condicdo de candidato a Instrutor e/ou Consultor
Selecionador, sendo avaliado pela equipe de Instrutores e pelo Coordenador
Estadual do Programa.

7.4.1 A participacdo no seminario habilita o candidato a Instrutor Trainee e/ou
Consultor Selecionar Trainee. A habilitacdo para Trainee constitui em
treinamento que possui carater eliminatério e se da da seguinte forma:

a) Instrutor Trainee: O candidato devera conduzir, junto a equipe de
facilitadores, no minimo, oito e, no maximo, dez seminarios, além do
seminario descrito no item 7.4, para ser certificado como facilitador do
EMPRETEC. Devera ministrar todos os modulos previstos em cada fase
de sua formacdo. Constituem seminarios onde o participante sera
avaliado, podendo ter carater eliminatorio no processo: 3°, 6° 8° e 10°
seminarios, este ultimo ndo sendo obrigatorio. Caso o trainee ndo seja
credenciado até o décimo seminério, o processo serd concluido e o
candidato ndo estara habilitado para ser facilitador.

b) Consultor _Selecionador: Para ser habilitado como Consultor
Selecionador, o candidato devera ter participagdo minima em 60
(sessenta) e, no maximo, em 100 (cem) entrevistas, que serdo realizadas
por um Consultor Selecionador credenciado indicado pelo Coordenador
Estadual do Empretec. A qualquer momento o candidato pode ser
eliminado, mediante parecer dos Consultores Selecionadores
credenciados e validacdo do Coordenador Estadual.




7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11
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7.4.1.1 Os critérios para atribuicdo das novas funcBes seréo
apresentados aos candidatos ap0s aprovag¢ao como Trainee.

O SEBRAE/RS ndo se obriga a fornecer referéncias bibliogréficas, materiais para
consulta ou modelos de apresentacéo.

As avaliagbes serdo presenciais e ndo poderdo ser indicados substitutos ou
representantes. Somente o profissional indicado poderd participar das fases do
processo e permanecer no local de sua realizacao.

Os candidatos deverdo apresentar-se, no minimo, com 15 (quinze) minutos de
antecedéncia no dia/horario e local de cada fase da Avaliacdo da Capacidade
Técnica, pois nenhum candidato podera ingressar no local da avaliacdo apds o
fechamento da porta.

O néo comparecimento nos periodos agendados para as fases supracitadas elimina
automaticamente o profissional indicado do Processo.

E de exclusiva responsabilidade do candidato:

7.9.1 Arcar com as despesas de viagens, estadia e alimentagdo, quando da
realizacdo da Etapa de Avaliacao da Capacidade Técnica;

7.9.2 Acompanhar os resultados das fases do processo pelo site www.sebrae-
rs.com.br/integra.

As pessoas juridicas credenciadas poderdo a qualquer tempo indicar novos
profissionais para se candidatar como instrutor ou consultor EMPRETEC, desde que
atendam os critérios definidos neste Edital. Também poderdo desvincular o(s)
profissional(is) que ndo fazem mais parte de seu quadro.

Os profissionais apresentados pelas empresas que ndo obtiverem a pontuacdo
minima exigida na etapa de avaliagdo da capacidade técnica poderédo candidatar-se
novamente para participar do processo de credenciamento somente apés
transcorrido um periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses.

8

CADASTRO DE CREDENCIADOS

8.1

8.2

8.3

Todas as pessoas juridicas credenciadas, cujos profissionais tenham sido aprovados
no processo de credenciamento serdo inseridas no cadastro de Empresas
Prestadoras de Servicos de Instrutoria e/ou Consultoria EMPRETEC do
SEBRAE/RS, estando aptas a prestar servicos quando demandadas.

As pessoas juridicas credenciadas poderdo prestar servico a qualquer unidade
federativa do Sistema SEBRAE sem necessidade de novo processo de
credenciamento, desde que convocadas, quando ndo houver prestadoras de
servigos aptas a atender as demandas no cadastro da unidade estadual requisitante,
respeitado o limite maximo de 120 horas mensais.

O SEBRAE/RS podera disponibilizar para outras instituicdes parceiras o cadastro de
empresas prestadoras de servigos de instrutoria e/ou consultoria credenciadas que
tenham firmado o Termo de Declaragdo da Pessoa Juridica e Profissional (Anexo |
deste Edital).
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8.7

8.8

8.9

8.10
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O SEBRAE/RS néo se responsabilizara por quaisquer obrigacdes (juridicas, legais e
financeiras), tampouco pelo resultado dos servicos que venham a ser contratados
por outras instituigdes.

O SEBRAE/RS podera disponibilizar para fins de divulgagdo o curriculo dos

profissionais vinculados a empresa credenciada que tenham firmado o Termo de
Declaragéo da Pessoa Juridica e Profissional (Anexo Il deste Edital).

O credenciamento é por tempo indeterminado, desde que as empresas e sécios e/ou
empregados mantenham sua documentagdo atualizada e as mesmas condigcdes
estabelecidas no momento do credenciamento, salvo o disposto no item 12 deste
Edital.

A pessoa juridica credenciada respondera por todas as obrigacdes sociais, fiscais,
parafiscais, previdenciarias, trabalhistas e outras que incidam ou venham a incidir
sobre este contrato, bem como sobre 0s servigos contratados com terceiros e sobre
0s contratos de trabalho que mantiver com seus empregados ou prepostos, incluidas
as relativas a acidentes de trabalho.

A pessoa juridica credenciada respondera ainda, civilmente, pelos atos praticados
por seus empregados e prepostos, suportando os 6nus decorrentes de quaisquer
danos materiais e morais, por eles causados a bens e pessoas, sem prejuizo do
direito de regresso.

A inadimpléncia da pessoa juridica credenciada com referéncia aos encargos
estabelecidos, néo transfere ao SEBRAE/RS a responsabilidade por seu pagamento.

Na hipotese do SEBRAE/RS ser compelido a efetuar o pagamento de qualquer
débito fiscal, trabalhista, previdenciario, civil ou de outra natureza, referentes as
atividades necessarias ao cumprimento das obrigagbes da pessoa juridica
credenciada, devera o SEBRAE/RS ser ressarcido dos valores pagos a este titulo.

Caso 0 SEBRAE/RS seja demandado como réu ou reclamada, em quaisquer agdes
judiciais ou administrativas que possam ocorrer em consequéncia da execucdo das
atividades contratadas por este Edital de credenciamento, em especial reclamacdes
trabalhistas de empregados que prestem servicos para a pessoa juridica
credenciada, fica esta obrigada a reembolsar ao SEBRAE/RS, no prazo maximo de
dez dias contados do transito em julgado da decisdo condenatéria, as despesas
decorrentes da eventual condenacdo, custas, inclusive honorarios periciais e
advocaticios, com juros e corre¢do monetaria.

E

FORMALIZACAO DA CONTRATACAO DE SERVICOS

9.1

9.2.

9.2

Quando houver demanda a empresa credenciada sera consultada por intermédio de
seu socio ou empregado sobre seu interesse e disponibilidade na prestacdo dos
servicos, momento em que serd formalizado o contrato especifico entre o
SEBRAE/RS e a pessoa juridica, cujo objeto sera executado pelo sd6cio ou
empregado consultado.

Quando houver demanda para o desenvolvimento de contetdo de apoio, relacionado
as necessidades complementares das atividades pré e p6s metodologia Empretec,
sera solicitado o envio de proposta pelos consultores interessados.

9.2.1. Para execucéo de servigos desta natureza sera verificado no contrato social da
empresa se esta prevista a atividade consultoria.

A empresa credenciada devera estar com a situacao fiscal regular. A documentacéo
a ser mantida atualizada é a seguinte:



9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11
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o Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e Certificado de regularidade fiscal junto ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS).

Todas as especificacbes da contratacdo serdo reguladas em contrato de prestacao
de servicos a ser firmado entre a empresa credenciada e o SEBRAE/RS.

O contrato estabelecerd as condi¢Bes de prestacdo de servicos, os direitos e as
obrigacBes das partes, respeitando a autonomia técnica e financeira do so6cio ou
empregado demandado para a prestacdo dos servicos, que, juntamente com a
pessoa juridica, deverdo assumir o risco da atividade desempenhada.

Para iniciar a prestacdo de servicos 0s sOcios ou empregados da empresa
credenciada deverao receber orientacdes institucionais do SEBRAE/RS.

Os sécios ou empregados das empresas credenciadas na forma e nas condi¢des
estabelecidas neste Edital ndo permanecerdo a disposicdo do SEBRAE/RS, bem
como nao terdo subordinagdo técnica ou econdmica e habitualidade na prestagéo de
servigo.

O limite de horas para a contratacéo de servi¢os no Sistema SEBRAE ¢é de até 1.440
(hum mil quatrocentos e quarenta) horas/ano e a execug¢do ndo podera ultrapassar
as 120 (cento e vinte) horas/més para cada profissional habilitado da empresa
credenciada.

Os profissionais habilitados e orientados nas metodologias SEBRAE serdo
contatados pela Geréncia de Solugbes para prestacdo de servigos, quando houver
demanda, prioritariamente, obedecendo o sistema de rodizio, observando-se o0s
seguintes critérios:

a) Areas de conhecimento, subareas e especialidades na qual o profissional esta
habilitado;

b) Total de horas de prestacdo de servigcos por més, obedecendo ao limite de
120 (cento e vinte) horas, com prioridade para os profissionais com menor
guantidade de horas contratadas;

c) Proximidade do local da execucdo dos servicos em relacdo ao endereco
principal do credenciado, indicado no cadastro;

d) Avaliagdo da prestacdo de servicos, conforme item 11 deste Edital, com
prioridade para os profissionais com melhor avaliacéo;

e) Aceite do credenciado.

9.8.1. Excepcionalmente, poder4 haver contratagcdo de credenciados que néo
estejam na prioridade do rodizio quando:

a) O trabalho a ser desenvolvido for complemento ou continuacdo de trabalho
anteriormente realizado pelo préprio profissional;

b) Devidamente justificado pela unidade demandante;
c) Aprovado pela Geréncia de Solu¢des ou Diretoria Executiva do SEBRAE/RS.

As atividades somente poderdo ser executadas apds a formalizacdo da contratacao
e aprovagdo do comprometimento orcamentério pelo SEBRAE/RS.

As empresas credenciadas estardo submetidas as condi¢gfes previstas neste Edital e
pactuadas no contrato.

As empresas credenciadas deverdo manter sua documentacao fiscal regular durante
todo o periodo que estiverem credenciadas ao SEBRAE/RS.
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‘ 10 REQUISITOS BASICOS PARA ATUACAO JUNTO AO SEBRAE/RS

10.1 O SEBRAE/RS ao formalizar a contratagdo de prestacéo de servigo junto a empresa
credenciada exigird o cumprimento dos requisitos abaixo:

a) Qualificacdo: o credenciado deve prestar servicos em areas para as quais
esteja preparado e habilitado para levar seu conhecimento e experiéncia, sendo
capaz de introduzir inovagdes, agregando valor para o cliente;

b) Confidencialidade: manter sigilo em relacdo as informacdes que tera acesso
junto ao cliente e também em relacdo ao SEBRAE/RS. A relagdo de confianca é
fundamental.

c) Respeito pelas Pessoas e pelo Potencial Humano: trabalhar com o cliente, e
nao para o cliente, partindo do principio de que as pessoas que fazem parte da
organizacdo detém um grande conhecimento e que este pode e deve ser respeitado,
reconhecido e utilizado para a construcdo da solugdo mais adequada naquele
momento;

d) Transparéncia: para que a conducédo do trabalho esteja alinhada a demanda e
entrega que o cliente espera, deixar claro o que vai ser realizado, qual o papel do
credenciado e do cliente, em quanto tempo e quais o0s resultados a que se pretende
chegar. Estabelecer um contrato psicol6gico antes de iniciar a atividade;

e) Beneficio Proprio: no momento em que estd realizando um trabalho
contratado pelo SEBRAE/RS, o credenciado ndo deveréa oferecer seus servigos para
o cliente. Etica é ter a clareza de que neste momento a atuac&o € exclusivamente em
nome do SEBRAE/RS;

f) Comprometimento: cumprir com 0s compromissos estabelecidos, os horarios
marcados, as atividades a serem desenvolvidas, tendo foco no resultado final para o
cliente;

Q) Cumprimento de Leis — é dever do credenciado orientar o cliente quanto ao
cumprimento das leis e regulamentos, apontando o caminho correto de agir em
relacéo a esta questao;

h) Etica:

e Ter postura permanente de aprendizagem, disciplina e responsabilidade,
ndo demonstrando excesso de confianga, ndo apresentando alternativas
enganosas, ndo omitindo dados e fatos;

e Objetivar sua atuacao além do retorno financeiro;

e Prestar servicos primando pelo alto padrédo de qualidade, colocando-se
como profissional de ajuda, disponibilizando conhecimentos e experiéncias
de forma acessivel para o cliente;

e Adotar padrdo de conduta de forma a ser imparcial com os clientes,
parceiros e colegas;

e Sentir-se til, motivado, realizado e solidario com os clientes em suas
dificuldades;

e Transcender a si préprio, por se sentir gratificado com o que faz.
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11 ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTAGCAO DE SERVICOS

11.1 O SEBRAE/RS, objetivando garantir o resultado efetivo aos clientes, realizard o
acompanhamento e a avaliacdo da prestacéo de servicos.

11.2 A avaliagdo sera realizada das seguintes formas:

a)
b)
c)

Pelo cliente;
Pela unidade contratante no SEBRAE/RS;

Pela Geréncia de Solucbes.

11.2.1 O modelo de formulario contendo todos os itens de avaliacdo que serao

preenchidos pelos clientes, bem como o documento contendo o descritivo dos
multiplos critérios estéo disponiveis no endereco eletrénico www.sebrae-
rs.com.br/integra.

11.3 A solicitagdo para nova prestacao de servicos dependeré da avaliacdo efetuada
pelos clientes beneficiarios dos servicos prestados e pelo SEBRAE/RS.

12 DO DESCREDENCIAMENTO

12.1 A pessoa juridica credenciada e/ou profissional habilitado podera(do) ser
descredenciados quando:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Descumprir ou violar, no todo ou em parte, as normas contidas no Edital de
Credenciamento ou no instrumento de contratacdo da prestacdo de servicos;

Apresentar, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo instrumento
contratual, documentos que contenham informacgdes inveridicas;

N&o mantiver sigilo sobre as particularidades do SEBRAE e dos clientes;

Utilizar qualquer material desenvolvido pelo SEBRAE para seus produtos e
seus programas sem prévia autorizacdo do SEBRAE;

Cobrar qualquer honorario profissional dos clientes relativos aos trabalhos
executados quando a servigco do SEBRAE;

Substituir o profissional inicialmente designado por outro profissional,
credenciado ou ndo, para executar o servi¢o para o qual foi contratado, no todo
ou em parte, sem prévia e expressa autorizacao do SEBRAE;

Utilizar a logomarca do SEBRAE como referéncia sem autorizacdo prévia;
Articular parcerias em nome do SEBRAE sem autorizacao preévia;

Pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, qualquer cliente,
parceiro ou o proprio SEBRAE;

Atuar em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social
e profissional;

Executar solucbes e/ou realizar trabalhos junto a clientes do SEBRAE sem ter
recebido a orientagdo na metodologia, isto é€, sem estar formalmente habilitado
na metodologia a realizar;

N&o prestar servigcos ao SEBRAE durante 24 meses consecutivos. Neste caso,
ocorre o descredenciamento de forma automatica;


http://www.sebrae-rs.com.br/integra
http://www.sebrae-rs.com.br/integra
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m) Receber 3% nota inferior a sete (7) no prazo de 24 meses na pesquisa de
avaliagao de consultoria;

n) Receber 32 consideracdo de cliente no prazo de 24 meses na pesquisa de
avaliacdo de instrutoria, onde mais de 25% da turma tenha manifestado
insatisfacéo;

0) Receber 32 carta de adverténcia no prazo de 24 meses sobre consideracéo
recorrente ou nao.

12.2 A empresa credenciada e/ou o profissional habilitado poderd requerer, a qualquer
tempo, o seu descredenciamento ou afastamento do SEBRAE, mediante solicitacao
formal e conclusado da prestacéo de servicos em andamento.

13 DO PROCESSO DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. Tomando conhecimento de eventual infragdo ou irregularidade cometida por
empresa ou profissional credenciado, a area competente encaminhara a Geréncia de
Solucdes documento contendo o relato completo dos fatos, juntando evidéncias e
provas, quando houver, devidamente assinado pela Geréncia da area.

13.1.1. As evidéncias e provas sao as seguintes: cépia do respectivo instrumento
juridico formalizador da contratagéo, registros de clientes, e-mails enviados
e recebidos, fotos, gravacdes, entre outros.

13.2. De posse dos documentos encaminhados, a Geréncia de Solugbes far4 a analise
técnica da documentacdo e realizara a abertura de processo administrativo para
envio a Comisséo Interna constituida para fins de apuragéo dos fatos e deciséo.

13.3. A comissdo procedera a notificacdo extrajudicial da empresa ou do profissional
envolvido. A notificacdo devera ser enviada por correio, com Aviso de Recebimento
(AR), fixando prazo para defesa, sob pena de revelia.

13.4. Recebida a defesa da empresa e/ou do profissional, esta sera objeto de analise por
parte da comissao.

13.5. Se julgar necessério, a comissdo podera efetuar a convocacao da empresa e/ou
profissional envolvido, para depoimento pessoal, visando ao pleno esclarecimento
dos fatos. A convocacédo se dard por meio de carta, a ser enviada por correio, com
AR.

13.5.1. Os depoimentos da empresa e/ou do profissional credenciado serdo
reduzidos a termo, aprovados e assinados por todos 0s presentes.

13.6. Apés avaliacdo dos elementos faticos e juridicos presentes no processo
administrativo, a comissdo emitira relatorio e parecer conclusivo a respeito dos fatos,
recomendando a Diretoria Executiva uma das seguintes alternativas, conforme o
caso:

a) Aplicacdo de adverténcia;
b) Aplicacdo de pena de descredenciamento.

13.7. A decisdo devera ser comunicada a empresa e/ou do profissional credenciado e
arquivada no respectivo processo.

13.8. A empresa e/ou do profissional descredenciado somente poderd inscrever-se
novamente no Edital de credenciamento, decorridos 24 (vinte e quatro) meses da
data de comunicacao do descredenciamento.
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14 PRECO, FORMA E CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

A prestacdo de servicos das empresas credenciadas serd remunerada conforme
critérios estabelecidos pelo SEBRAE/RS.

14.1.1 O SEBRAE/RS remunerard a prestacdo de servico das empresas
credenciadas por hora técnica efetivamente executada, conforme tabela
constante no Anexo VI deste Edital. O valor determinado para cada natureza
de atividade sera explicitado para as empresas credenciadas pelos canais de
relacionamento especificos.

14.1.2 Poderdo ainda, ocorrer excecdes para programas oriundos do SEBRAE/NA,
aplicaveis no Estado. Estes programas poderdo ter remuneracao
diferenciada, desde que também autorizado pela Diretoria Executiva do
SEBRAE/RS.

As indenizagdes de despesas, quando previstas, serdo calculadas tendo por base os
deslocamentos entre o endereco principal do cadastro do profissional da empresa
credenciada e a cidade da prestacéo do servigo.

14.2.1 As indenizagfes de despesas, quando previstas, serdo calculadas de acordo
com os valores estabelecidos em politica interna, regulados por parametros
de mercado, salvo produtos especificos nos quais a indenizacdo de despesa
podera estar inclusa no valor/hora da prestacao de servigcos contratada.

14.2.2 Sera informado a empresa credenciada o limite maximo a ser pago, a titulo de
indenizag&o de despesas, quando prevista, no momento do contato telefénico
para contratacao;

14.2.3 Sera considerado como endereco principal o endereco de pessoa fisica do
profissional da empresa credenciada.

Os pagamentos serdo efetuados em até 45 dias apOs o recebimento da nota fiscal
pelo SEBRAE/RS. Essa somente podera ser emitida apos entrega da documentacgéo
comprobatoria da execucao da prestacao de servico.

14.3.1 E obrigatoria a emissdo de nota fiscal para recebimento dos servicos
prestados.

O SEBRAE/RS mantém o Contrato de Prestacdo de Servicos com as empresas
credenciadas em modelo padrdo no portal de relacionamento com credenciados. O
aceite a este contrato é feito mediante emissao do Anexo da Nota Fiscal assinado,
nos moldes informados nos canais de relacionamento.

A cobranga de servicos prestados devera ser realizada em até 30 dias ap6s a sua
liberacdo no portal de relacionamento, ndo podendo exceder 60 dias. Casos
excepcionais serdo analisados pela Geréncia de Solugdes.

Os pagamentos serdo efetuados somente por deposito em conta corrente da pessoa
juridica contratada para a prestacdo do servi¢o, a qual o s6cio ou empregado esteja
vinculado, mediante apresentacao de nota fiscal.

Os pagamentos sofrerdo as retencdes de impostos, conforme legislagéo vigente.
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Os valores de remuneracdo pelos servicos prestados, tanto referentes a horas
guanto a indenizacbes de despesas, quando previstas, poderdo ser alterados a
qualquer tempo obedecendo a exclusivo critério do SEBRAE/RS.

Para efetivacdo de cada pagamento seré verificada a Regularidade Fiscal junto a
Receita Federal, Seguridade Social (INSS) e com Caixa Econdmica Federal, que
comprove a situagado regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS).

15 DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

Todas as empresas que ao final do processo de credenciamento demonstrarem
capacidade técnica de acordo com os critérios definidos neste Edital podem ser
credenciadas a prestar servi¢cos de instrutoria e/ou consultoria ao SEBRAE/RS, ndo
existindo um nimero maximo de profissionais habilitados por empresa credenciada.

A empresa e/ou os profissionais indicados ndo aprovados no processo de
credenciamento poderdo candidatar-se novamente no periodo de dois anos, a contar
do término do processo.

Este credenciamento ndo estabelecera obrigacdo do SEBRAE/RS de efetuar
gualquer solicitagcdo ou contratacéo de servigos.

A qualquer tempo, sem aviso prévio, podera ser suspenso ou cancelado o
credenciamento da empresa que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas no
presente Edital e aos padrdes de qualidade adotados pelo SEBRAE/RS.

As empresas credenciadas sdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade,
legitimidade e atualizagdo das informagbes constantes nos documentos
apresentados, bem como no cadastro de sua empresa e dos curriculos dos seus
profissionais.

Anualmente, no periodo entre os dias 1° e 30 de novembro, as empresas
credenciadas deverdo realizar a atualizacdo da documentagéo cadastral, mediante a
entrega dos Anexos Il e V, assinado por todos os profissionais credenciados pela
empresa.

15.6.1 A empresa credenciada que n&o enviar, em tempo habil, a atualizacdo de
documentacdo mencionada acima, terd sua prestacdo de servigcos junto ao
SEBRAE/RS suspensa até a devida regularizacao.

Ndo sera remunerada a participacdo do profissional habilitado em orientacdo de
metodologia (programa de aperfeicoamento e atualizagdo) a ser ofertada pelo
SEBRAE/RS as empresas credenciadas, de forma facultativa, utilizando-se
estratégias presenciais e/ou a distancia, com foco na qualificacdo do profissional
habilitado para o adequado atendimento as diversas demandas do Sistema SEBRAE
e para o fortalecimento da rede de fornecedores.

Quando o SEBRAE/RS tomar conhecimento de fatos que possam caracterizar
irregularidade, adotara as providéncias cabiveis e deliberara com as éreas
envolvidas sobre a continuidade do credenciamento da empresa em questéo.

A participagdo no presente credenciamento implica na aceitagdo integral e
irretratavel das normas contidas neste Edital.

O SEBRAE/RS podera, a qualquer tempo, excluir, incluir ou alterar as areas de
conhecimento para credenciamento, alterar os critérios de aprovacdo das empresas
candidatas na etapa de avaliacdo da capacidade técnica e, também, alterar a forma
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e informacbes requeridas nos Anexos e neste Edital, sem que isto represente um
novo processo de credenciamento, desde que o motivo seja a adequacdo do
instrumento de credenciamento a necessidade de atender a variedade de demanda
de seus clientes e a questdes legais.

As empresas e profissionais credenciadas como Instrutores e/ou Consultores
Selecionadores do EMPRETEC pelo Edital de Credenciamento para Prestacdo de
Servigcos de Instrutoria, Consultoria — n°® 01/2015 - Revisédo 01 terdo seu cadastro
transferido automaticamente, devendo proceder a atualizacdo de documentacdo no
periodo entre os dias 1° e 30 de novembro, conforme previsto no item 15.6.

16 DOS ANEXOS

16.1

V1.

VII.

Fazem parte integrante do presente Edital os Anexos:

Modelo de Termo de Declaracdo da Pessoa Juridica e Profissional.

Modelo de Declaracéo de Relacao de Parentesco com Funcionarios SEBRAE/RS
Modelo de Contrato de Prestacao de Servicos

Tabela de remuneracao

Modelo de Termo de Declaragdo de Atualizacdo da Documentagcdo cadastral da
Pessoa Juridica

Orientacdes para Preenchimento de Relato de Experiéncia

Modelo de Declaracéo de Credenciamento SEBRAE

Porto Alegre, 29 de maio de 2018.

Diretoria Executiva do SEBRAE/RS
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ANEXO | — MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DA PESSOA JURIDICA E

PROFISSIONAL

TERMO DE DECLARACAO DA PESSOA JURIDICA E PROFISSIONAL

DECLARAMOS QUE:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Estamos cientes e aceitamos todos os termos e condi¢cdes do Edital de Credenciamento
e a eles, desde ja, nos submetemos;

Estamos cientes que o presente Edital de Credenciamento nado significa obrigatoriedade
de o SEBRAE/RS solicitar a prestacdo de servico e de que ndo ha garantia de quota
minima ou maxima de trabalhos;

Estamos cientes de que o0 SEBRAE/RS trabalha sob demanda do mercado que atende e
por isso, a solicitacdo pelos nossos servicos dependera do volume e da natureza destas
demandas combinadas com o perfil profissional dos prestadores de servico;

Estamos cientes e aceitamos que as informacgdes cadastrais e profissionais prestadas ao
SEBRAE/RS serdo disponibilizadas no sistema interno de Gestdo Integrada de
Consultores da instituicao;

Estamos cientes e de pleno acordo que as informag¢des cadastrais e profissionais
prestadas ao SEBRAE/RS, incluindo os curriculos dos profissionais certificados, poderao
ser disponibilizadas a instituicbes parceiras do SEBRAE e em eventos a serem
realizados, objetivando ampliar o leque de oportunidades para prestacéo de servicos;

Estamos cientes e de pleno acordo que o SEBRAE/RS podera divulgar imagens obtidas
em eventos vinculados a Solucdo SEBRAE; realizar filmagens para registro e uso
institucional; realizar a transmissao online e simultdnea; criar minivideos antes das
palestras (depoimentos/entrevistas) para divulgagéo, inclusive, nas redes sociais. O
SEBRAE podera fazer uso das imagens como melhor lhe aprouver, ficando exonerado
de qualquer pagamento suplementar a empresa credenciada, quando fizer uso,
reproduzi-las ou divulga-las, sem limitagdo quanto ao numero de reproducdes, no Brasil
e demais paises, sob a forma grafica, magnética, eletrénica, ética ou sob outras formas

a sua escolha;

Estamos cientes e aceitamos que o SEBRAE/RS podera a qualquer tempo solicitar a
comprovacao documental de toda e qualquer informacéo prestada a esta instituicao;

Estamos cientes e aceitamos que a relagdo com o SEBRAE/RS é regida pelo Edital, que
credencia a pessoa juridica com a qual o profissional possui vinculo.

Comprometemo-nos desde ja com a veracidade das informacgfes, as quais damos fé,
sob as penas da Lei.

Concordamos com a declarag&o acima.

Local, data

Assinatura do representante legal da empresa

Nome do(s) representante(s) legal(is) da empresa e CPF




Cargo que exerce
CNPJ DA PESSOA JURIDICA

Nome e Assinatura dos profissionais (candidatos)

25
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO COM FUNCIONARIO

SEBRAE/RS

DECLARACAO DE RELACAO DE PARENTESCO COM FUNCIONARIOS SEBRAE/RS

() Declaro que na data abaixo especificada, possuo vinculo de parentesco por
consanguinidade ou afinidade em linha reta ou colateral até terceiro grau com empregados
do SEBRAE/RS.

( ) Declaro que na data abaixo especificada, ndo possuo vinculo de parentesco
por consanguinidade ou afinidade em linha reta ou colateral até terceiro grau com
empregados do SEBRAE/RS.

Relacdo de parentescos que devem ser declarados

arwNE

o

7.

Conjuge — esposo, esposa,

Companheiro, companheira — relacéo estavel, conforme Cadigo Civil,

Parente por consanguinidade, até 1° grau — pai, mae, filho (a);

Parente por consanguinidade, até 2° grau — irméo (&), avé (6) neto (a);

Parente por consanguinidade, até 3° grau — tio (a), sobrinho (a), bisneto (a),
bisavé (0);

Parente por afinidade, até 1° grau — sogro (a), genro, nora, padrasto, madrasta,
enteado (a);

Parente por afinidade, até 2° grau — cunhado (a).

Em caso positivo, citar nome(s) do(s) funcionario(s) e relacao de parentesco:

1.
2.
3.

Porto Alegre, de de

Nome do Profissional:

Assinatura;
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ANEXO Il - MODELO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO RIO
GRANDE DO SUL - SEBRAE/RS, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n.°
87.112.736/0001-30, com Sede narua Sete de Setembro, n.° 555, Porto Alegre/RS.

CONTRATADA: Pessoa Juridica Credenciada através de Edital EMPRETEC 01/2015 do
SEBRAE-RS prestadora de Servico, conforme relatério e Nota Fiscal emitida.

Resolvem celebrar o presente instrumento que reger-se-a pelos termos contidos no Edital
EMPRETEC n° 01/2015 e as seguintes disposi¢coes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem por objeto a prestacdo de servicos de
instrutoria e/ou consultoria, conforme demonstrativo Anexo a nota fiscal entregue na sede do
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA: Pela prestacido dos servicos supra, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor hora praticado pelo mesmo, informado na data da contratacéo, até o
limite previsto pelo Edital.

§ 1° Acertam as partes que sobre o valor integral de toda nota fiscal emitida por servicos
prestados pela CONTRATADA havera, por parte do CONTRATANTE, a retencéo do IR e
da contribuicdo para o PIS/PASEP, CSLL e a COFINS, no percentual fixado em lei.

§ 20 Serd cobrada uma multa no percentual de 10%, calculada sobre o valor total da
agenda confirmada pelo SEBRAE e ndo executada pela pessoa juridica credenciada. O
valor da multa sera quitado pela pessoa juridica credenciada mediante depdsito em conta
corrente informada pelo SEBRAE/RS.

§ 3°: A auséncia de ressarcimento do valor da multa previsto no 8§ 2° impedira que a pessoa
juridica assuma novas agendas.

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA respondera por todas as obrigacdes sociais,
fiscais, parafiscais, previdenciarias e trabalhistas e outras que incidam ou venham a incidir
sobre este contrato, bem como sobre os servicos contratados com terceiros e sobre 0s
contratos de trabalho que mantiver com seus empregados ou prepostos, incluidas as
relativas a acidentes de trabalho.

Paragrafo Unico: Caso o CONTRATANTE seja demandado como réu ou reclamada, em
guaisquer acdes judiciais ou administrativas que possam ocorrer em consequéncia da
execucdo deste contrato, em especial reclamacdes trabalhistas de empregados ou
representantes, autbnomos, prestadores de servigos e assemelhados, que prestem servi¢cos
para a CONTRATADA, fica esta obrigada a reembolsar ao CONTRATANTE, no prazo
maximo de dez dias contados do transito em julgado da decisdo condenatéria, as despesas
decorrentes da eventual condenacao, custas, inclusive honorarios periciais e advocaticios,
com juros e correcao monetaria.

CLAUSULA QUARTA: Na execucdo deste instrumento as partes obrigam-se a nao
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ao funcionério ou
dirigente do CONTRATANTE, ou a terceira pessoa a estes relacionada; ndo financiar,
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custear, patrocinar ou de qualguer modo subvencionar a préatica dos atos ilicitos previstos na
Lei n°® 12.846/ 2013, bem como ndo utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados.

CLAUSULA QUINTA: No caso do CONTRATANTE suspeitar ou verificar a pratica de
qualquer ato lesivo, resguardada a prévia defesa, a CONTRATADA estard sujeita as
sancdes previstas no Edital e na legislacéo pertinente.

CLAUSULA SEXTA: A CONTRATADA n&o podera ceder ou transferir a execugéo de parte
ou de todo o objeto deste contrato.

CLAUSULA SETIMA: O presente contrato de prestacdo de servicos vigera da data da
emissdo da Nota Fiscal até a data limite de pagamento da mesma conforme as regras de
pagamento do CONTRATANTE.

CLAUSULA OITAVA: Os casos omissos, quando no resolvidos de comum acordo entre os
contratantes, serdo regulados pelas disposi¢fes do direito comum e pelos principios gerais
de direito, restando sublinhado, expressamente, que o presente contrato é de natureza civil,
ndo podendo ser invocada a aplicacdo de regras da legislagdo do trabalho, posto
inocorrente vinculo desta natureza.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o foro da comarca de Porto Alegre - RS, com renincia
expressa de qualquer outro por mais privilegiado que seja, para dirimir davidas oriundas da
execucgdo deste instrumento, quando ndo solucionadas na esfera administrativa das partes
contratantes.

E por estarem as partes de pleno acordo com tudo que se encontra disposto no
presente instrumento, a CONTRATADA ACEITA e ADERE a esse instrumento através
do ACEITE da agenda do cliente e posterior emissdo da Nota Fiscal e Relatério
Padronizado devidamente firmado.



Lider R$ 132,00
Instrutor R$ 106,00
Instrutor Trainee R$ 53,00
Entrevista R$ 106,00
Entrevista Trainee R$ 53,00

Instrutoria R$ 182,00

Instrutoria e Consultoria R$ 275,00

Instrutoria e Consultoria R$ 165.00




30

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE DECLARACAO DE ATQALIZAQAO DA
DOCUMENTACAO CADASTRAL DA PESSOA JURIDICA

TERMO DE DECLARACAOQ DE ATUALIZACAO DA DOCUMENTACAO CADASTRAL DA
PESSOA JURIDICA

Declaramos para fins de atualizacdo da documentacdo cadastral, descritos no item 15.6 do
Edital EMPRETEC 01/2015, serem veridicas as informac6es prestadas abaixo:

e CONTRATO/ESTATUTO SOCIAL:
() Nao houve alteracdo em contrato/estatuto social;
() Houve alteracdo em contrato/estatuto social, mediante copia em anexo.

e CERTIDOES DE REGULARIDADE FISCAL:
() Possuimos as certiddes de regularidade fiscal com efeitos negativos com o0s
6rgaos competentes (conforme item 5.2.1, alineas “c”, “d”, “e” e “f");

Nota: para permanecer com seu cadastro ativo, é necessario estar regular com todas as
certidoes.

Comprometemo-nos desde ja4 com a veracidade das informacdes, as quais damos fé, sob as
penas da Lei.
Local, data

NOME DA PESSOA JURIDICA
CNPJ DA PESSOA JURIDICA

Nome, CPF e Assinatura dos profissionais
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ANEXO VI - ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DE RELATO DE EXPERIENCIA

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DE RELATO DE EXPERIENCIA

Este anexo é somente um modelo para exemplificar os dados requeridos como
comprovacao.

O relato tem como objetivo demonstrar a experiéncia do profissional indicado em
trabalhos relacionados a subarea de conhecimento especifica em que esta buscando
o credenciamento. Dessa forma, € fundamental que o trabalho desenvolvido
tenha relacéo direta com o disposto no Item 4.5 do presente Edital.

ROTEIRO:

1

© N o gk w DN

10.

11.

12.

. Titulo do trabalho.

Subérea de conhecimento para credenciamento a que se refere.
Especialidade, quando for o caso.

Especificidade, quando for o caso.

Setor, quando for o caso.

Segmento, quando for o caso.

Breve apresentagéo do trabalho.

Caracterizagdo do cliente: nome da empresa atendida, natureza de sua atividade,
namero de empregados e outros.

Periodo de realizagéo do trabalho.

Diagndstico da situacdo encontrada: descrever como foi feito o diagnéstico e que
instrumentos foram utilizados (questionario, pesquisa ha empresa, pesquisa com
empregados, clientes) e quais foram os principais problemas ou pontos identificados.

Acdes desenvolvidas pela consultoria diante daquela situacdo: descrever as agoes
sugeridas e o porqué e detalhar aquelas que foram implantadas pela empresa.
Metodologia utilizada.

Resultados obtidos com a intervencao.
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO SEBRAE

DECLARACAO DE CREDENCIAMENTO SEBRAE

() Declaro que na data abaixo especificada, a pessoa juridica € credenciada em
outra unidade federativa do Sistema SEBRAE.

() Declaro que na data abaixo especificada, a pessoa juridica ndo é credenciada
em outra unidade federativa do Sistema SEBRAE.

Em caso positivo, indicar a unidade do Sistema SEBRAE e Edital:

Porto Alegre, de de

Razado Social da Pessoa Juridica:

CNPJ da Pessoa Juridica:

Assinatura do Representante Legal:




